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Was ist Work-Life Balance?

" MaBnahmen zur Forderung von WLB
zielen auf ein ausgewogenes
Verhaltnis zwischen Arbeit und
Leben

" Es gibt ein enges und ein erweitertes
Verstandnis von WLB

= WLB ist in erster Linie Arbeits-Zeit-
Politik
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Wer sind die Akteurlnnen
— mit welchen Interessen?

= Unternehmen: CSR, Human Resource
Management, nachhaltige Unternehmensfuhrung

= Nationalstaaten und supranationale
Organisationen (EU, OECD): Demographischer
Wandel, Beschaftigungsstrategie,
Geschlechtergleichstellungspolitik

= Arbeithehmerlnnen: Vereinbarkeit von
Familienverpflichtungen und Beruf, Weiterbildung,
private Interessen
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Warum WLB? - Warum
jetzt?

»<Feminisierung“ der Arbeit und Erosion
des ,,Familienernahrermodells*

“Feminisierung” der Arbeit und fallende
Geburtenraten

Human Resource Management und
Flexibilisierung

Gesellschaftlicher Wertewandel
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WLB und
Nachhaltigkeitspolitik

* Die Erfordernisse der sozialen Saule
nachhaltiger Politik

" Eine integrative Betrachtung der
Nachhaltigkeitssaulen: Okologie,
Okonomie und Soziales

= Gender Mainstreaming der
Nachhaltigkeitspolitik und vice versa
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WLB und die
Nachhaltigkeitsstrategie der
osterr. Bundesregierung (2002)*

= Forderung der Gleichstellung von
Mannern und Frauen in Beruf und Familie

(Leitziel 3)
" Gesundheitsforderung (Leitziel 5)

" sozialer Zusammenhalt
(burgerschaftliches Engagement) (Leitz. 5)

* (http://www.nachhaltigkeit.at/strategie.php3)




Il. Gegenwartige Trends
in Osterreich

Ergebnisse der Teil-Studie zum Thema
Nicht-nachhaltige Trends in
Osterreich
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Flexibilisierungsstrategien von
Unternehmen und Beschaftigten

Unternehmen Beschiftigte

= Uberbriickung von Be- = Vereinbarkeit mit
darfsschwankungen und Familienaufgaben oder
Beschiftigung an Rindern sonstigen Tatigkeiten
der Normalarbeitszeit auBerhalb Erwerbstatigkeit

= Verlangerung der = Verkiirzung der
tagl./woch. Arbeitszeit zusammenhangenden

= Lingere tagl./'woch. Arbeitszeit
Durchrechnungszeiten " Mitbestimmung von Dauer

und Lage der Arbeitszeit

= Flexibilitat in -
Ausnahmefallen .I'IE

= Zeitautonomie




Teilzeit als Losung der
Vereinbarkeitsproblematik

* Modifiziertes mannliches Ernahrermodell

* Teilzeit von Frauen primar familienbedingt
(62% — bei Mannern 15%),

9% der Teilzeitbeschaftigten suchen Vollzeitbeschaftigung

" Problem der Marginalisierung von Teilzeit
= 85% Frauen
= Teilzeit vor allem in in Hilfs- und angelernten Tatigkeiten
= Teilzeit starker in Dienstleistungsbranchen
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lll. Schlussfolgerungen
und Empfehlungen
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Schlussfolgerungen

WLB primar uber Reduktion der Arbeitszeit

Flexible Arbeitszeitmodelle immer Kompromiss
zwischen Arbeitgeberinnen und
Arbeithehmerinnen

Entmarginalisierung von Teilzeitbeschaftigung
notwendig, um berufl. Nachteile zu vermeiden

WLB sollte uber Vereinbarkeitsproblematik von
Familie und Beruf der Frauen hinausgehen
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Akteurinnen fur WLB

Unternehmen

Arbeitszeitmodelle

Staat - Sozialpolitischg"ﬁ

Rahmenbedingungen:
Arbeitszeitregelungen,
Soziale Sicherung,
Infrastrukturangebot, :
Steuer- und Lohnsystem ...

Kulturelle
Normen

Selbstbestimmte Tatigkeiten,
Bez'fl;lel:tnsg::;::‘gaben Weiterbildung,Gesundheit
g.- zivilges. Engagement




Empfehlungen —
langfristige Perspektive

Flexible Arbeitszeitmodelle entsprechend
jeweiliger betrieblicher Situation

Verkurzung der Arbeitszeit

Erweiterter Arbeitsbegriff, der neben
Erwerbsarbeit auch Betreuungs- und Hausarbeit
(unbezahlte Arbeit) und zivilgesellschaftliches
Engagement umfasst

Verbesserung der Rahmenbedingungen durch
Staat (z.B. Kinderbetreuungseinrichtungen,

Einrichtungen zur Betreuung alter Menschen)



